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　うま味成分のグアニル酸が椎茸
の 3 倍とも言われ、味わいが良い
のが特徴です。新鮮なものは生食
できます。食物繊維も多く含まれ
ており、腸内を洗浄して体の中を
きれいにしてくれるとともに、余
分なコレステロールを効率よく排
泄してくれます。カサの裏のヒダ
が黒くなっているものは、傷んで
いるのでなく、成熟した証拠です。
問題なく食べることができます。

マッシュルーム

　ハーバーランドは神戸の中心市
街地の西側にあり、大型複合施設
が充実している神戸有数のショッ
ピング・観光エリアです。1984年
に国鉄湊川貨物駅跡地の愛称を募
集し、「ハーバーランド」に決定し
ました。クルーズ船が接岸する高
浜岸壁は、神戸ポートタワー等神
戸の有名スポットが一望できます。
また街開き15周年を記念に設置さ
れたピンク色の「愛の郵便ポスト」
は真心や恋心を伝える手紙が多く
投函されています。

神戸ハーバーランドからの夜景

○建災防協進会　安全衛生保護具・機器コーナー � 20
なぜアシストスーツは上手く導入できないのか
ミドリ安全㈱　セフティ＆ヘルス統括部　森内 恭輔

○災害事例に学ぶ � 31
地下空間で内燃機関を使用し、換気を行うも一酸化炭素中毒

○災害統計 � 32

○COHSMS認定 � 30
ピーエス・コンストラクション㈱、能美防災㈱が更新認定!!
建設業労働安全衛生マネジメントシステムセンター

○元監督官が解説！「送検事例から学ぶ安全」 No 10 � 18
ラッカーシンナーで火災発生　巡視を怠った元請と塗装業者を送検。
特定社会保険労務士　森井 博子

○季節の食 � 17
～秋の食材～

（一社）日本健美操協会　顧問　鈴木 照子

○労働者の健康管理　ハラスメント 第１回 � 12
過重労働、パワハラ、家庭内確執が相俟って自殺

～ 建設会社に１億円の損害賠償 ～
労働判例研究者　君嶋 護男

○行政からのお知らせ � 2
・「デジタル原則に照らした規制の一括見直しプラン」及び「デジタル原則を踏
まえたアナログ規制の見直しに係る工程表」を踏まえた安全衛生分野等の対
応について

・「特定元方事業者による作業場所の巡視に係るデジタル技術の活用について」

◆�今月号から、隔月で君嶋護男氏にハラスメントの裁判例を取
り上げて解説していただきます。建設業でもハラスメントは
無縁ではありません。しかし、裁判例となると他の業種より
少ないのが現状です。問題がないからではなく、不満があっ
ても表に出すことなく、そのまま建設業界に見切りをつけ
去っていく人も多いのではないでしょうか。
　�建設業の事例に限らず、他業種の裁判例も取り上げていただ
き、自分の会社でも起こり得ること、もしかしたら自分がハ
ラスメントの加害者となっているかも、と捉えて、判決文は
やや読み辛い言い回しがありますが、御一読ください。
　�今回の裁判例は、長時間労働に加え、社長が社員Ⅹから診断

書を見せられて、業務負荷で追い詰められていることを知り
ながら、何ら負担を軽減する措置を取らなかった点が、安全
配慮義務違反に問われたものです。

　�遺族は、Ⅹの精神障害の発病は、会社の長時間労働に加えて
社長らからのパワーハラスメントによるとして損害賠償を
請求し、一方会社は過重な業務とパワーハラスメントを否
定、Ⅹは義父との関係で精神障害を発生した、と反論した事
案です。

　�裁判所は会社に対して、厳しい判決を出しています。このよ
うな結果になる前に、会社としてできることはたくさんあっ
たのでは、と思わされる事例です。
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○わが社の安全
①既存のシステム、ソフトを有効活用した安全管理 � 5

～ 効率的な安全管理 ～
五洋建設㈱　中国支店　建築部　専門部長　橋本 渉

②矢作式 新・ヒヤリハット活用術 � 8
～ 「他人事」から「自分事」へ　真の安全第一を目指して ～
矢作建設工業㈱　安全環境部　安全環境部長　紀伊 保

建災防からのお知らせ
◆令和７年度顕彰基金による顕彰作品の募集 � 16
◆建設事業者のための雇用管理研修のご案内 � 24
◆はじめまして。建設安全衛生キャラクターのワピーです！ � 29
◆職長・安全衛生責任者教育テキストのご案内 � 29
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