
建設工事従事者の「安心」「安全」「快適」のために

建災防方式

無記名ストレスチェック
を活用して職場環境改善に取り組みませんか？

【自主的取組】

毎日の活動
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建設現場でのメンタルヘルス対策
無記名
ストレスチェック
（工期内に複数回、継続的に実施）

5～10分程度でできます！

健康KY（毎日実施）
2～3分程度でできます！

不眠・疲労状態が続くと… ヒヤリハット体験との関連（N＝14,266）
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「建設現場における
不安全行動・

ヒヤリハット体験に
関する実態調査」
実施結果報告書
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Note. * p <0.05. オッズ比は、性別、年代、経験年数、職種を調整済み。
出典：渡辺和広「平成30年度建設業におけるメンタルヘルス対策のあり方に関する検討委員会報告書」2019

ストレス反応、不眠のヒヤリハット体験リスク：1.2～2.0倍
ヒヤリハット体験リスク（自分に原因があった）

18～103％
リスク増

安全施工サイクルを活用した
メンタルヘルス対策と
職場環境改善

建設事業者および作業所長等を対象

メンタルヘルス対策の 無料 相談窓口を設置しています。
建設現場でメンタルヘルスや職場環境改善を
進めるにあたっての悩み等、建設業メンタル
ヘルス対策アドバイザーがお答えします。

専用ダイヤル 03-3453-0974
毎週月曜日 13:00～16:00（祝日・年末年始を除きます。）

事故・災害



無記名ストレスチェックは、安全朝礼等、現場に従事する元請社員、
作業員全員が集合する場で一斉に実施するもので、その分析結果を踏まえて、
より働きやすい職場環境を実現するための取組で、工期内に複数回、継続的に実施します。

ストレスチェックで現場全体の
働きやすさの状況を「見える化」
無記名

ストレスチェックの
実施

集団分析

現場のストレスをやわらげて
「安全・安心・快適」な

現場づくり

集団分析結果に基づく職場環境改善

建設現場で進める職場環境改善の実施フロー
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工期内に複数回、継続的に実施していきましょう

簡単3ステップ

計画 実施 評価

職業性ストレス簡易調査票

ストレス反応指数

建災防版仕事のストレス判定図

無記名ストレスチェックに基づく
職場環境改善シート

建災防方式無記名ストレスチェック

無記名 ト チ 基づく

災 仕

作業員の入れか
わりがあっても

、

職場環境改善に

取り組めます。

平均2～3ヶ月

5～10分程度でできます！


